SIPSEN
ANNOUNCEMENT

July 17 2025

Dear Colleagues,

It is with mixed feelings | inform you that Mirjana LE FRIEC, Human Resources Business Partner for
Paris has decided to leave the organization to pursue a new professional opportunity. Her last day
with Ipsen will be September 15% 2025.

Mirjana joined Ipsen in 2015 as Executive Assistant and Project Coordinator Medical Affairs for the
Neurosciences EUBU. In 2019, she joined the HR team as Global Talent Management Operations,
moving then to the role Manager Global Talent Management & Engagement and in 2021 to the
position of Deputy VP HR for Corporate Functions. Since January she has been supporting the
Finance, HR, Global Partnering and Corporate Affairs functions as HRBP for Paris & Dreux.

| would like to thank warmly Mirjana for her strong contributions, unwavering HR business support
and her openness during those 10 years at Ipsen and 6 years in HR and wish her all the best for
this new chapter. She has been a great HR business partner and a high contributor to the
development of HR community

We are now starting the search for a successor and invite you to consult the job advert on iPeople.
Do not hesitate to apply if you are interested or refer someone from your network who could be
a great fit.

During the transition phase and until a successor is identified, | will be the KPOC for the teams she
used to business partner.

Aurélie RODRIGUES
Vice President Human Resources
HR Operations Paris & Dreux



ANNONCE

17 Juillet 2025

Chers collégues,

C’est avec une certaine émotion que je vous informe que Mirjana LE FRIEC, Human Resources
Business Partner pour Paris, a décidé de quitter I'entreprise afin de poursuivre une nouvelle
opportunité professionnelle. Son dernier jour sera le 15 septembre 2025.

Mirjana a rejoint Ipsen en 2015 en tant qu’'Assistante de Direction et Coordinatrice de Projet en
Affaires Médicales pour les Neurosciences EUBU. En 2019, elle a intégré I'équipe RH au sein des
opérations de gestion des talents au niveau global, avant d'évoluer vers le poste de Manager
Global Talent Management & Engagement, puis en 2021 vers celui d'Adjointe au VP RH pour les
fonctions Corporate. Depuis janvier, elle accompagnait les fonctions Finance, RH, Partenariats
Globaux et Affaires Corporate en tant que HRBP pour Paris & Dreux.

Je tiens a remercier chaleureusement Mirjana pour ses fortes contributions, son soutien constant
aux enjeux RH, et sa grande ouverture d’esprit durant ces 10 années passées chez Ipsen, dont 6
au sein de la fonction Ressources Humaines. Je lui souhaite plein de succés pour ce nouveau
chapitre. Elle a été une partenaire RH de grande qualité et a grandement contribué au
développement de la communauté RH.

Nous langons maintenant la recherche de son ou sa remplagant(e) et vous invitons a consulter
lannonce de poste sur iPeople. N'hésitez pas & postuler si vous étes intéressé(e) ou a
recommander une personne de votre réseau qui pourrait correspondre au profil recherché.

Pendant la phase de transition, et jusqu’a l'identification d’'un(e) successeur(e), je serai le point de
contact principal (KPOC) pour les équipes gqu’elle accompagnait.

Aurélie RODRIGUES
Vice President Human Resources
HR Operations Paris & Dreux



