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Dear colleagues, 

It is with regret that I inform you that Marie Cancade has decided to leave Ipsen after four 
years of outstanding collaboration. Marie joined Ipsen as a Coordinator and quickly rose to the 
role of Talent Acquisition Partner. She played a key role in reshaping the VIE program and our 
Early Talent Strategy, significantly boosting Ipsen’s visibility and impact among the next 
generation of leaders. She also successfully led strategic recruitment in R&D, attracting top 
talent across the US, UK, and France, thanks to her deep understanding of Ipsen’s strategy and 
its implications for talent. Her professionalism, positive energy, and team spirit will be deeply 
missed. Her last day with us will be June 27th. 

I am pleased to announce the appointment of Imamou Diallo as Talent Acquisition Partner 
dedicated primarily to R&D, effective June 10th, 2025. 

Reporting to me, Imamou will collaborate closely with Marie-Anne Mick to support Global R&D 
leaders in attracting future talent across Europe. As part of this transition, I will also be adjusting 
portfolio responsibilities: 

- Imamou will oversee recruitment for Dreux site and GRA 
- while Marie-Anne will support the rest of the R&D organization for roles based in 

Europe. 
 

In addition, Imamou will take over the VIE recruitments from Marie and may extend his support 
to other areas of the organization as needed. 

Imamou is a seasoned Talent Acquisition professional with over a decade of experience in 
recruitment and executive search across various sectors including food, payments, and 
logistics. Most recently, he served as a Senior Recruiter at Nestlé France, leading full-cycle 
recruitment for multiple business units, including R&D. 
 
He holds a Master’s degree in International Management and Purchasing from INSEEC 
Business School in Paris and is fluent in English. 

Please join me in warmly welcoming Imamou to the team and in wishing both Marie and 
Imamou much success in their new chapters. 

 

Elise Alimondo 
Head of Talent Acquisition Global Hub France 
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Chers collègues,  

C’est avec beaucoup d’émotion que je vous informe que Marie a décidé de quitter Ipsen après quatre 
années d’une collaboration exceptionnelle. 

Marie a rejoint Ipsen en tant que Coordinatrice avant d’évoluer au poste de Talent Acquisition Partner. 
Elle a brillamment repris le programme VIE ainsi que notre stratégie « Jeunes Talents », renforçant 
significativement l’impact d’Ipsen auprès des futures générations de leaders et contribuant à faire 
rayonner notre entreprise auprès d’eux. Plus récemment, elle a mené avec succès les recrutements 
stratégiques pour la R&D, en attirant des talents de haut niveau aux États-Unis, au Royaume-Uni et en 
France. Son professionnalisme, son énergie positive et son esprit d’équipe laisseront un grand vide. Son 
dernier jour chez Ipsen sera le 27 juin. 

J’ai le plaisir de vous annoncer la nomination de Imamou Diallo au poste de Talent Acquisition Partner 
dédié principalement à la R&D, à compter du 10 juin 2025. 

Imamou me sera rattaché et travaillera en étroite collaboration avec Marie-Anne pour accompagner les 
leaders R&D globaux dans le recrutement de nos futurs talents en Europe. À cette occasion, j’ai aussi 
ajusté les périmètres de responsabilités : 

- Imamou prendra en charge les recrutements pour le site de Dreux et GRA 
- Marie-Anne couvrira le reste de l’organisation R&D pour les postes basés en Europe. 
 
Par ailleurs, Imamou reprendra le recrutement des VIE actuellement assuré par Marie, et pourra 
également, selon les besoins, intervenir sur d’autres périmètres de l’organisation. 

Imamou est un professionnel expérimenté du recrutement, avec plus de dix ans d’expérience dans le 
recrutement et la chasse de tête dans des secteurs variés tels que l’agroalimentaire, les systèmes de 
paiements et la logistique. Il occupait récemment le poste de Senior Recruiter chez Nestlé France, où il 
pilotait l’ensemble du processus de recrutement pour plusieurs entités, y compris celles dédiées à la 
R&D. 

Il est diplômé d’un Master en Management International et Achats de l’INSEEC Business School à Paris, 
et parle couramment anglais. 

Je vous invite à souhaiter la bienvenue à Imamou et à adresser tous nos vœux de réussite à Marie et à 
Imamou dans leurs nouvelles aventures. 

Elise Alimondo 
Head of Talent Acquisition Global Hub France 


