Human Resources & Global Medical

ANNOUNCEMENT _
January 27, 2025 % IPSEN

Dear colleagues,

As part of our strategy, Focus Together for Patients & Society, we continue to develop and
strengthen our organization. We also believe internal mobility is key to the development of our
talents, and we are delighted to announce the following promotion:

Effective March 1%t, 2025, Abbie POUND, currently Culture and Engagement Director, is
nominated Global Medical Governance Director. Abbie will report to Moncef BOUKERROU
and will remain based in London, UK.

In her new role, Abbie will be accountable for the overall governance of the different strategic
Medical Programs within Global Medical Affairs, including the identification, harmonization,
and optimization of our Excellence in Execution, Processes, SOPs, Policies and Guidance
documents. Her role will include a clear interface with regional and local medical affairs to
ensure alignment, governance and compliance. She will also be accountable for ensuring that
the Global Medical governance boards are well defined and well managed to ensure appropriate
planning, prioritization, conduct, tracking, and reporting of core medical activities.

Abbie joined Ipsen at the beginning of 2018 as Global Medical Publications and
Communications Director in the Global Medical organization before joining Human Resources
in September 2021. We look forward to welcoming her back to Medical!

Abbie is a graduate in Biology and Psychology and has previously worked in publishing (Senior
Editor at The Lancet), medical communications (Managing Director at Succinct, Sudler and then
Darwin), and in the pharmaceutical industry here at Ipsen.

Virginie SERVIERE currently Head of Talent Management and L&D, will take over Abbie’s
responsibility for Culture and will be supported by Chantelle Lejeune, Culture Engagement
Manager. Virginie and Chantelle will ensure a smooth transition with Abbie until mid-March and
will further enhance Ipsen culture evolution agenda, leveraging the Talent Management (TM)
and Learning & Development (L&D) parts to generate positive synergies.

Please join us in thanking Abbie for her commitment and contribution to Culture and
Engagement at Ipsen and on congratulating her on her new role.

We would also like to extend our heartfelt congratulations to Virginie on her role expansion and
the new responsibilities she will assume.

Fabienne ASTIER Moncef BOUKERROU
SVP, Global Talent VP, Medical Strat, Ops and Governance
Human Resources Global Medical
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Chers collégues,

Dans le cadre de notre stratégie, Focus Together for Patients & Society, nous continuons a
développer et renforcer notre organisation. Nous croyons également que la mobilité interne est
essentielle au développement de nos talents, et nous sommes ravis d'annoncer la promotion
suivante:

A compter du ler mars 2025, Abbie POUND, actuellement Directrice de la Culture et de
I'Engagement, est nommée Directrice de la Gouvernance Médicale Globale. Abbie reportera a
Moncef BOUKERROU et restera basée a Londres, Royaume-Uni.

Dans son nouveau réle, Abbie sera responsable de la gouvernance globale des différents
programmes médicaux stratégiques au sein des Affaires Médicales, y compris l'identification,
I'harmonisation et I'optimisation de notre Excellence en Exécution, Processus, SOPs, Policies et
Guidance Documents. Son réle comprendra une interface claire avec les affaires médicales
régionales et locales pour assurer l'alignement, la gouvernance et la conformité. Elle sera
également responsable de s'assurer que les conseils de gouvernance médicale globale sont bien
définis et bien gérés pour garantir une planification, une priorisation, une conduite, un suivi des
activités médicales principales.

Abbie a rejoint Ipsen début 2018 en tant que Directrice des Publications et Communications
Médicales Globales dans |'organisation Médicale Globale avant de rejoindre les Ressources
Humaines en septembre 2021. Nous sommes impatients de la retrouver au Medical !

Abbie est diplomée en Biologie et Psychologie et a précédemment travaillé dans I'édition
(Rédactrice en Chef Senior a The Lancet), les communications médicales (Directrice Générale
chez Succinct, Sudler puis Darwin), et dans I'industrie pharmaceutique ici chez lIpsen.

Virginie SERVIERE, actuellement Responsable de la Gestion des Talents, des programmes de
Leadership et du Développement, prendra en charge la responsabilité de la Culture succédant a
Abbie et sera soutenue par Chantelle Lejeune, Responsable de I'Engagement et de la Culture.
Virginie et Chantelle assureront une transition en douceur avec Abbie jusqu'a la mi-mars et
renforceront davantage I'agenda d'évolution de la Culture d'Ipsen, en tirant parti de la Gestion
des Talents (TM) et des solutions des Leadership & Développement (L&D) pour générer des
synergies positives.

Joignez-vous a nous pour remercier Abbie pour son engagement et sa contribution a la Culture
et aI'Engagement chez Ipsen et pour la féliciter pour son nouveau réle.

Nous tenons également a adresser nos sincéres félicitations a Virginie pour I'élargissement de
son role et les nouvelles responsabilités qu'elle assumera.

Fabienne ASTIER Moncef BOUKERROU
SVP, Global Talent VP, Medical Strat, Ops and Governance
Human Resources Global Medical



