Human Resources

ANNOUNCEMENT SIPSEN

October 25t 2024

Dear All,

As part of our Group strategy, Focus. Together. For patients & society, we have to ensure that each
function across the organization has the appropriate governance, processes, systems and
capabilities to support the business. In Human Resources, as we continue to foster internal
mobility to ensure the development of our people, we are very pleased to announce after the
departure of Anne CHEVALIER - Head of HR Les Ulis and Dreux, the following temporary changes
that will occur from 4" of November 2024 to end of December 2024 :

Fanny BILLON, Global Human Resources Business Partner for Corporate
Functions, is nominated Human Resources Director ad interim for Ipsen
Innovation Les Ulis & PharmSciences Dreux sites. She will be located in Les Ulis
site.

For the time of her assignment, Fanny will work closely with José Camara, Laurent
Bertocchi and the sites’ Leadership. She will be responsible for supporting the R&D transformation
and of implementing our Human Resources policy in order to provide our teams with the highest
HR standards, in line with our corporate culture. She will also chair the CSE (Social and Economic
Committee).

Fanny joined Ipsen in 2018 as Deputy BHR for Corporate Functions and HR Business Partner for
Boulogne after 8 years of HR Generalist roles in medical device and pharma industry. Then, she
has been appointed Global HRBP for Corporate Functions in 2021. In 2022, Fanny has already
covered this role during the maternity leave of Anne.
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~~ During this temporary assignment, it is also our pleasure to announce that Manon
SAUVAGE, who joined Ipsen in November 2022 as Human Resources Business
Partner will ensure Fanny’s replacement on her role of Global HRBP for Corporate
. Functions until the end of December 2024. She will be located in Boulogne.

Together with Mirjana Le FRIEC, they will both be responsible of the daily operational HR
activities by providing both professional HR operational support to Boulogne’s employees and
Global support to the Corporate Functions of Finance (incl. Procurement and Real Estate & Facility
Management), Human Resources, Legal Affairs & Business Ethics, Communication & Public Affairs
divisions. Manon and Mirjana will continue to report to Aurélie RODRIGUES, Vice-President HR
Corporate Functions.

Please join us in wishing Fanny and Manon many successes in their new temporary challenges.

Aurelie RODRIGUES Cyrille DEBAR
Vice President Human Resources Vice President Human Resources
Corporate Functions France & UK/Ireland



Ressources Humaines

ANNONCE SIPSEN

25 Octobre 2024

Chers collégues,

Dans le cadre de notre stratégie de groupe, Focus. Ensemble. Pour les patients et la société, nous
devons nous assurer que chaque fonction de l'organisation dispose de la gouvernance, des
processus, des systémes et des capacités appropriés pour soutenir l'activité. Au sein des
Ressources Humaines, alors que nous continuons a favoriser la mobilité interne de nos talents et
leur développement, nous avons le plaisir d'annoncer, suite au départ d’Anne CHEVALIER
Directeur des Ressources Humaines des Ulis et de Dreux, les changements temporaires suivants
a compter du 4 novembre a fin décembre 2024 :

Fanny BILLON, Global Human Resources Business Partner pour les fonctions
Corporate, est nommée ad interim Directrice des Ressources Humaines pour les
sites Ipsen Innovation, Les Ulis & PharmSciences, Dreux.

Pendant la durée de sa mission, Fanny travaillera en étroite collaboration avec José
Camara, Laurent Bertocchi et les équipes de direction des sites. Elle sera chargée de

soutenir la transformation de la R&D et de mettre en oeuvre notre politique de ressources
humaines afin d'offrir a nos équipes les standards les plus élevés en matiere RH, conformément a
notre culture d'entreprise. Elle présidera également le CSE (Comité social et économique).

Fanny a rejoint Ipsen en 2018 en tant que Business HR adjointe pour les fonctions Corporate et
HR Business Partner pour Boulogne aprés 8 années d’expérience dans des roles de généraliste RH
dans l'industrie des dispositifs médicaux et pharmaceutique. En 2021, elle a été nommée Global
HRBP pour les fonctions Corporate. Fanny avait par ailleurs déja assuré le remplacement d’Anne
pendant son congé maternité en 2022.
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“~ Dans le cadre de cette mission temporaire, nous avons également le plaisir
d'annoncer que Manon SAUVAGE, qui a rejoint Ipsen en novembre 2022 en tant
gue Human Resources Business Partner, assurera le remplacement de Fanny sur son

. role de HRBP Global pour les Fonctions Corporate jusque fin décembre 2024. Elle
sera basée sur le site de Boulogne.

Ensemble avec Mirjana LE FRIEC, elles assureront les activités opérationnelles RH des équipes des
Fonctions Corporate basées a Boulogne tout en continuant de soutenir les activités globales et
transverses aux divisions Finances, Ressources Humaines, Affaires Légales et Business Ethics,
Communication et Affaires publiques. Manon et Mirjana continueront a rapporter a Aurélie
RODRIGUES, Vice-présidente RH Fonctions Corporate.

Nous vous remercions de vous joindre a nous pour adresser a Fanny et Manon tous nos voeux de
succes dans leurs nouveaux défis.

Aurélie RODRIGUES Cyrille DEBAR
Vice President Human Resources Vice President Human Resources
Corporate Functions France & UK/Irlande
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