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Chers collègues, 

 

J’ai le plaisir de vous annoncer l’arrivée de Kimberley ANDRIEU au poste de HR Business 
Partner en charge des sites des Ulis et de Dreux à compter du 1er février et jusqu’à fin 
décembre 2024, en remplacement de Manon SAUVAGE, en congé maternité. Kimberley me 
reportera directement et travaillera en étroite collaboration avec Julie BABLON, chargée RH. 

 

Titulaire d’un Master – Manager du Développement des Ressources Humaines, SUP des RH, 
Kimberley était dernièrement People Partner au sein de Novartis où elle y a passé 4 années. 
Précédemment, elle avait exercé des fonctions de généraliste Rh au sein de différentes 
entreprises telles que CARMAT (Biomédical : cœur artificiel) ou Toyota. 
 
Dans son nouveau rôle, Kimberley aura notamment la responsabilité d’assister, conseiller et 
accompagner les collaborateurs et managers opérationnels dans la prise en charge des 
politiques et process RH (formation, campagnes RH, préparation des CSE…) pour les sites des 
Ulis et de Dreux. 
 

Kimberley sera basée aux Ulis et se déplacera occasionnellement sur le site de Dreux. 

 

Je vous remercie de bien vouloir vous joindre à moi pour lui souhaiter la bienvenue, lui 
réserver le meilleur accueil et lui souhaiter beaucoup de succès dans ses nouvelles fonctions. 

 

Anne CHEVALIER   

HR Director  
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Dear colleagues, 

 

I am pleased to announce the arrival of Kimberley ANDRIEU as HR Business Partner in charge 
of the Ulis and Dreux sites from February 1 until the end of December 2024, replacing Manon 
SAUVAGE, on maternity leave. Kimberley will report directly to me and will work closely with 
Julie BABLON, HR specialist. 

 

Holder of a Master's degree - Manager of Human Resources Development, SUP of HR, 
Kimberley was most recently People Partner at Novartis where she spent 4 years. Previously, 
she had worked as an HR generalist within various companies such as CARMAT (Biomedical: 
artificial heart) or Toyota. 

 

In her new role, Kimberley will notably be responsible for assisting, advising and supporting 
operational employees and managers in taking charge of HR policies and processes (training, 
HR campaigns, preparation of CSEs, etc.) for the Ulis and Dreux’s sites. 

 

Kimberley will be based in Les Ulis and will occasionally travel to the Dreux site. 

 

Thank you for joining me in welcoming her, giving her a warm welcome and wishing her every 
success in her new role. 

 

Anne CHEVALIER 

HR Director 


