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Dear colleagues,

| am pleased to announce the nomination of
Marie-Anne Mick as Talent Acquisition Partner
dedicated to R&D as of September 18", 2023. She
will backfill Amandine Matuive.

Marie-Anne will be reporting to me and will have
the pleasure to team up with Marie Cancade
supporting the Global R&D leaders to recruit our
future talents based in Europe. Marie-Anne will be
mainly covering our MDDs recruitments in our
Therapeutic Areas, R&D Ops, PharmDev, External
Innovation. Marie Cancade will be covering Clinical
Development Operations, Regulatory Affairs.

Marie-Anne graduated with a Master in Human
Resources & Development. She has an extensive
recruitment experience in CRO at an international
level and in her last position was Talent Manager
Lead Europe, leading a team of experienced
recruiters in Asia and Europe.

Marie-Anne is fluent in French, English. She will be
based in Boulogne.

| would like to thank warmly Jessica Snow for her
dedication during the transition phase, and her
support to the entire French Hub as well as Marie
Cancade who stepped in covering a broader scope
in R&D in this transition phase.

Please join me to welcome Marie-Anne and wish
her a lot of success in her new role.

In addition, | am also thrilled to announce that
Jessica Richeux will be joining the Talent
Acquisition team as Talent Acquisition Partner
dedicated to Tech Ops, based in Signes as of
September 20t 2023.

Jessica will be reporting to me and will have the
pleasure to team up with Pamela Fillon and her
team, covering all recruitments based in Signes.
She will also be responsible for Global IT roles
based in Europe.

Jessica possesses a Master’s Degree in Economics
and Human Resources, she started her career as
Lead Technical Recruiter in consulting IT company
offering wide range of services including software
development, system integration, IT project
management and has worked recently for a large
Global American conglomerate operating in Life
Sciences, Diagnostics, Biotechnology and
Environmental and Applied Solutions as Talent
Acquisition Partner Southern Europe.

Jessica is fluent in French and English.

| would like to thank warmly Pamela Fillon for her
support and express my gratitude to Aylin Martini
who has team up with the entire Talent
Acquisition team for more than a year.

Please join me to welcome Jessica and wish her a
lot of success in her new role.

Elise Alimondo
Head of Talent Acquisition France



S IPSEN

Innovation for patient care

Chers collegues,

J'ai le plaisir de vous annoncer I'arrivée de Marie-Anne
Mick en tant que Talent Acquisition Partner dédiée au
département R&D le 18 septembre 2023. Elle
remplacera Amandine Matuive.

Marie-Anne me reportera et aura le plaisir de partager
le scope Global R&D avec Marie Cancade pour recruter
nos futurs talents basés en Europe. Marie-Anne aura la
charge des recrutements de MDD dans nos Aires
Thérapeutiques, dans la division R&D Ops, PharmDev,
External Innovation. Marie Cancade quant a elle
couvrira les besoins de recrutements chez CDO et GRA.

Marie-Anne est diplomée d’'un Master en Ressources
Humaines et Développent. Elle a travaillé
précédemment pour une CRO internationale et
occupait a son dernier poste, le réle de Talent Manager
Lead Europe, encadrant une équipe internationale de
recruteurs basés en Asie et en Europe.

Marie-Anne parle couramment Francais et Anglais et
sera basée a Boulogne.

Je souhaiterais remercier chaleureusement Jessica
Snow d’avoir couvert en intérim les recrutements R&D
et de son aide précieuse pendant cette phase de
transition a I'ensemble de I'’équipe TA France, ainsi que
Marie Cancade pour son implication et son business
partnering dans cette phase de transition.

Merci de vous joindre a moi pour accueillir Marie-Anne

en lui souhaitant beaucoup de succes dans son
nouveau role.

Jai I'immense plaisir de vous annoncer également
I'arrivée de Jessica Richeux le 20 septembre 2023
comme Talent Acquisition Partner basée sur le site de
Signes. Jessica aura la charge de tous les recrutements
sur le site et aura également la responsabilité des
recrutements Globaux IT basés en Europe.

Jessica me reportera et aura le plaisir de collaborer
étroitement avec Pamela Fillon ainsi qu’avec
I’ensemble de I'équipe HR locale du site.

Jessica est diplomée d’'un Master en Economie et
Ressources Humaines. Elle a démarré sa carriere
comme Lead Technical Recruteur dans une société IT
offrant une large variété de services incluant le
développement de logiciels, I'intégration systeme, les
projets IT. Elle a plus récemment travaillé pour le
compte d’un conglomérat Américain qui possedes de
nombreuses sociétés globales en Santé, Diagnostique,
Biotechnologie ... comme Talent Acquisition Partner
Europe du Sud.

Jessica parle couramment Frangais et Anglais.

Je souhaite remercier chaleureusement Pamela Fillon
pour son soutient et exprimer ma profonde gratitude
pour la précieuse aide et I'esprit collaboratif dont a fait
preuve Aylin qui a soutenu I'équipe Talent Acquisition
depuis plus d’'une année maintenant.

Merci de vous joindre a moi pour accueillir Jessica en
lui souhaitant beaucoup de succés dans son nouveau
role.

Elise Alimondo
Head of Talent Acquisition France



