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Innovation for patient care

Dear Colleagues,

We are delighted to announce the new HR organization for the MEAM region, as part of our
strategy “Focus, Together, for Patients & Society", we recognize the importance of aligning our
capabilities to support and propel the MEAM growth.

The aim is to:

¢ Reinforce our business partnering approach and ensure that our HR function aligns closely
with the needs.

o Enhance proximity and fostering greater collaboration within our teams across the MEAM
region.

e Agility is key to our success. The new HR organization enables us to be more agile,
allowing us to respond promptly to emerging challenges and opportunities, and effectively
support the evolving needs of our organization.

To that end, we are pleased to introduce the updated roles:

Djamel Eddine GOUMGHAR, is appointed as HR Manager North Africa. As part of his new
role, Djamel will be responsible on the HR topics regarding Algeria and Tunisia. He will continue
to report to Soraya TALOUT. Effective date June 15" 2023.

Haniya BOUAMER is appointed Talent Management and Talent Acquisition MEAM. In her new
role, she will lead the Talent attraction, development, HR Excellence & Global programs. She
will continue to report to Soraya TALOUT as a strong line and to Djamel for HR North Africa
initiatives. Effective date June 15" 2023.

Abdellah TOUDJI, is appointed as HR Administrative NA & Payroll NA & MEA Lead. He will
fully be responsible of HR administration, HRIS (ipeople) & Payroll subjects. He will continue to
report to Soraya TALOUT as a strong line and to Djamel for HR North Africa -related subjects.
Effective date June 15" 2023.

Mashael ALMOHAIZE, HR & Office Manager Saudi Arabia, will continue to report to Soraya
TALOUT and her responsibilities remain the same.

Soraya TALOUT is appointed as HR Cluster Head MEAM. She will continue reporting to Mona
AMIN, as part of her new role, Soraya will lead and oversee the HR function within the MEAM
region. She will be responsible for developing and implementing HR strategies, policies, and
programs that align with the global strategy. Effective date August 015 2023.

Please join us in congratulating and in wishing everyone the very best of luck and much success
in their respective challenges.

Mona AMIN Soraya TALOUT
VP Inter HR Operations & CMO HR Lead HRD NA and HR Cluster Head MEA
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Chers collegues,

Nous avons le plaisir de vous annoncer la nouvelle organisation du département des Ressources
Humaines pour la région MEAM, dans le cadre de notre stratégie « Focus, Together, for Patients
& Society ». Nous reconnaissons l'importance d'aligner nos capacités pour soutenir le business
croissant de la région MEAM.

L’objectif étant de :

o Renforcer notre approche de business Partnering et nous assurer d’étre aligné avec les
besoins du business.

e Accroitre notre proximité et favoriser une collaboration accrue au sein de nos équipes a
travers la région MEAM, afin de créer un environnement propice a l'excellence et la
performance collective.

o L’agilité est la clé de notre succés. La nouvelle organisation des RH nous permet d’étre plus
réactifs, afin de répondre rapidement aux nouveaux défis et opportunités, et de soutenir
efficacement les besoins changeants de notre organisation.

A cet effet, nous sommes heureux de vous partager I'organisation HR MEAM tel que ci-
dessous :

Djamel Eddine GOUMGHAR, est nommé HR Manager Afrique du Nord. Dans le cadre de
ses nouvelles fonctions, Djamel sera responsable des sujets RH concernant I'Algérie et la
Tunisie. Il continuera a reporter en strong line a Soraya TALOUT et en doted line a Benjamin
BOISEAU avec date d’effet le 15 juin 2023.

Haniya BOUAMER, est nommée Talent Management and Talent Acquisiton MEAM. Dans
son nouveau role, elle aura le lead sur les sujets de recrutement, développement, HR
Excellence & programmes globaux. Elle continuera a reporter en strong line a Soraya
TALOUT, en doted line a Djamel pour les sujets RH Afrique du Nord avec date d’effet le 15
juin 2023.

Abdellah TOUDJI, est nommé HR Administrative NA & Payroll NA & MEA Lead. Il sera
entierement responsable de I'administration, des sujets SIRH (ipeople) & Paie. Il continuera a
reporter en strong line a Soraya TALOUT, en doted line & Djamel pour les sujets RH Afrique
du Nord avec date d’effet le 15 juin 2023

Mashael ALMOHAIZE, HR & Office Manager Saudi Arabia, continuera a reporter a Soraya
TALOUT et ses responsabilités demeurent inchangées.

Soraya TALOUT, est nommée HR Cluster Head MEAM. Soraya continuera a reporter a
Mona AMIN, dans le cadre de son nouveau réle, Soraya dirigera et supervisera la fonction RH
dans la région MEAM. Elle sera responsable de I'élaboration et de la mise en ceuvre de
stratégies, de politiques et de programmes RH qui s’harmonisent avec la stratégie globale
avec date d’effet le 1°" Aout 2023.

Veuillez-vous joindre & nous pour féliciter et souhaiter a tous la meilleure des chances et beaucoup
de succes dans leurs défis respectifs.

Mona AMIN Soraya TALOUT
VP Inter HR Operations & CMO HR Lead HRD NA and HR Cluster Head MEA



