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Innovation for patient care

Dear All,

As part of our new Group strategy, Focus. Together. For patients & society, we have to ensure that each
function across the organization has the appropriate governance, processes, systems and capabilities to
support the business. In Human Resources, as we continue to foster internal mobility to ensure the
development of our people, we are very pleased to announce the following changes as part of internal
mobilities of our talents:

Amandine MATUIVE, who was on assignment as Human Resources Business Partner since
' 93 February 1%, 2022 in R&D will be back to the Talent Acquisition team supporting local and global
*\’% 4 recruitments in R&D but also CMO for Clinical Operations, Biometry, Safety organizations as of
' 'J February 1%, 2023, reporting to Elise ALIMONDO. Noémie Thomas who was on secondment
during Amandine’s assignment has now left the organisation pursuing outside opportunities.
We'd like to thank Amandine for her commitment during the last 12 months to support R&D leaders in Les
Ulis and Dreux as well as Noémie Thomas for her great support.

J Anne CHEVALIER, Human Resources Director for les Ulis and Dreux, and Global HRBP for
Pharmaceutical Development, will be back from maternity leave on February 13, 2023. She will
remain reporting to Cyrille DEBAR and located in Les Ulis.

Fanny BILLON, who replaced Anne during her maternity leave since September 2022 will end her
short-term assignment at the end of February 2023 to ensure a smooth transition with Anne.
Fanny will be back to her role of Global Human Resources Business Partner for Corporate
Functions, reporting to Aurélie RODRIGUES and located in Boulogne.

We'd like to thank Fanny for her commitment during the last 6 months to support Les Ulis R&D and
Pharmaceutical Development teams.

Manon SAUVAGE, who replaced Fanny BILLON during her short-term assignment is nominated
Human Resources Business Partner for les Ulis and Dreux Pharmaceutical Sciences, effective
© March 1%, 2023. In her new role, Manon will be responsible of the daily operational HR activities
- for the teams based in les Ulis and Dreux. She will report to Anne CHEVALIER and will be located

in Les Ulis.

Please join us in thanking all of them for their commitment over the last months and wishing them many
successes in their new challenges.

Aurélie RODRIGUES Cyrille DEBAR Elise ALIMONDO
Vice President Human Resources Vice President Human Resources Talent Acquisition Director
Global Corporate Functions France & UK France
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Innovation for patient care

Chers tous,

Dans le cadre de notre nouvelle stratégie de groupe, Focus. Ensemble. Pour les patients et la société, nous
devons nous assurer que chaque fonction de I'organisation dispose de la gouvernance, des processus, des
systemes et des capacités appropriés pour soutenir I'activité. Au sein des Ressources Humaines, alors que
nous continuons a favoriser la mobilité interne pour assurer le développement de nos collaborateurs, nous
sommes trés heureux d’annoncer les changements suivants dans le cadre des mobilités internes de nos
talents :

Amandine MATUIVE, qui effectuait une mission temporaire en tant que Responsable Ressources

' 4.3 Humaines depuis le 1° février 2022, en R&D, revient dans I'équipe Recrutement en tant que

A\’«-’* 4 Spécialiste Talent Acquisition pour soutenir les recrutements locaux et globaux en R&D mais

d aussi CMO pour les organisations d'opérations cliniques, de biométrie et de sécurité a compter

du 1°" février 2023, sous la responsabilité d’Elise ALIMONDO et basée a Boulogne. Noémie Thomas, qui était

en détachement pendant la mission d'Amandine, a maintenant quitté I'organisation pour poursuivre des

opportunités en externe.

Nous tenons a remercier Amandine pour son engagement au cours des 12 derniers mois dans le support aux

responsables R&D aux Ulis et a Dreux ainsi que Noémie Thomas pour son grand soutien.

Anne CHEVALIER, Directrice Ressources Humaines pour les Ulis et Dreux, et Responsable
Ressources Humaines Global pour PharmDev, sera de retour de congé maternité le
13 février 2023. Elle reste rattachée a Cyrille DEBAR et basée aux Ulis.

Fanny BILLON, qui a remplacé Anne pendant son congé de maternité depuis septembre 2022,
terminera sa mission temporaire fin février 2023 afin d’assurer une passation avec Anne. Fanny
reprendra ses fonctions de Responsable Ressources Humaines Global pour les fonctions
Corporate, sous la responsabilité d’Aurélie RODRIGUES et basée a Boulogne.

Nous tenons a remercier Fanny pour son engagement au cours des 6 derniers mois dans le soutien des
équipes R&D aux Ulis et PharmDev.

Manon SAUVAGE, qui a remplacé Fanny BILLON lors de sa mission temporaire, est nommée
Responsable Ressources Humaines pour les Ulis et Dreux PharmDev, a compter du
1°" mars 2023. Dans son nouveau role, Manon sera responsable des activités opérationnelles
quotidiennes des RH pour les équipes basées aux Ulis et a Dreux. Elle reportera a Anne
CHEVALIER et sera basée aux Ulis.

Merci de vous joindre a nous pour les remercier de leur engagement au cours des derniers mois et leur
souhaiter beaucoup de succes dans leurs nouveaux défis.

Aurélie RODRIGUES Cyrille DEBAR Elise ALLMONDO
Vice Président Ressources Humaines Vice Président Ressources Humaines Directeur Talent Acquisition
Global Corporate Functions France & UK France



