
  
 

 
 
 
Dear colleagues, 
 
It is with mixed feelings that I announce that Jordana SEKULA has decided to leave Ipsen to pursue another 
external opportunity. I want to warmly thank Jordana for her contribution over the last 4 years.  
 
To support our ambitious Integrated Talent strategy, I am pleased to announce the appointment of               
Serena DEMPSEY as Head of Talent Operations as of January 1st, 2023. Serena is succeeding to Jordana and 
will report to me. 
  
Serena will be part of the Global Talent Team and will be responsible to design and execute on transversal 
operational programs and projects that enhance Talent Organization excellence in execution. She will be 
responsible for driving operational excellence and will support the Talent team with systems and processes, 
data reporting and analysis, budget planning, operational workforce planning, vendors selection and talent 
tools optimization. 
 
She will partner closely with Finance and Procurement, HRIS, IT and the COEs within HR to improve 
processes and systems that enable Ipsen to fulfill its talent plans. 
 
Serena graduated with a first-class honors degree in Geography from the University of Southampton and 
then started her career in website design and marketing, before moving to Ipsen in 2016, first as an external 
partner and then as a permanent employee in 2018, to support the Wrexham site with recruitment. Since 
then, she has progressed to recruit roles globally, as well as led several projects including Early Talent 
programs, external workforce management and recruitment improvement initiatives. She has taken a 
short-term assignment as a Global L&D Program Manager in March 2022 and has learned the holistic talent 
management process. 
 
Please join me in warmly congratulating Serena for her new role and wishing the best to Jordana in her new 
professional project. 
 
 
 
Fabienne ASTIER 
Global Head of Talent 
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Chers collègues, 
 
J’ai le regret de vous annoncer que Jordana SEKULA a décidé de quitter Ipsen pour une autre opportunité 
de carrière. Je tiens à remercier chaleureusement Jordana pour sa contribution durant les 4 dernières 
années.  
 
Afin de soutenir notre stratégie Talent, j’ai le plaisir d’annoncer la nomination de Serena DEMPSEY en 
tant que Head of Talent Operations à compter du 1er janvier 2023. Serena succède à Jordana et me 
reportera. 
 
Serena fera partie de l’équipe Global Talent et sera chargée de concevoir et d'exécuter des 
programmes et des projets opérationnels transversaux afin d’améliorer l’excellence de l’organisation 
Talent. Elle sera responsable de l’excellence opérationnelle et soutiendra l’équipe Talent en matière 
de systèmes et de processus, de rapports et d’analyses de données, de planification budgétaire, de 
planification des effectifs opérationnels, de sélection des fournisseurs et d’optimisation des outils de 
gestion des talents. 
 
Elle travaillera en étroite collaboration avec les services Finance et Achats, HRIS, IT et les centres 
d'excellence RH pour améliorer les processus et les systèmes qui permettent à Ipsen de réaliser ses 
plans en matière de talents. 
 
Serena a obtenu un baccalauréat spécialisé en géographie à l’Université de Southampton, puis a 
commencé sa carrière dans la conception et le marketing de sites Web, avant de rejoindre Ipsen en 
2016, d’abord en tant que partenaire externe, puis en tant que collaboratrice permanente en 2018, 
pour accompagner le site de Wrexham dans le recrutement. Depuis lors, elle a progressé dans le 
recrutement de postes à l’échelle mondiale et a dirigé plusieurs projets, notamment des programmes 
de gestion des jeunes talents, de management des effectifs externes et des initiatives d’amélioration 
du recrutement. Elle a accepté une mission à court terme en tant que Global L&D Program Manager 
en mars 2022 et a appris le processus holistique de gestion des talents. 
 
Merci de vous joindre à moi pour féliciter chaleureusement Serena pour son nouveau rôle et souhaiter 
le meilleur à Jordana dans son nouveau projet professionnel. 
 
 
Fabienne ASTIER 
Global Head of Talent 
 
 

ANNONCE RH 

5 janvier 2023 


