S 1IPSEN

Innovation for patient care

Dear All,

As part of our Group strategy, Focus. Together. For Patients & Society, we continue to develop our

organization with the ambition to foster internal mobility and develop our talents.

| am pleased to announce that Caroline O’REILLY is promoted to the position of Head of Talent
Acquisition UK, Ireland, and International (Head of TA UKI & Int’l), effective November 1st, 2022,

and reporting to me.

As Head of TA, UKI & Int’'l, she will lead the Hub activity and local TA team, partnering with site HRBPs

to support the UK & Ireland business needs in alignment with the global TA strategy.

Caroline will also continue to develop the Global TA scope across international sites and commercial
affiliates, in close collaboration with Anne-Laure Amoros and Mona Amin, as well as local HRBP, local
TA partners and International Cluster Heads. With an initial focus on recruitment of local leadership
team members, sensitive roles and project expansions, she will work across all countries outside of our

key Hubs.

Caroline joined Ipsen in 2019 in Dublin as Talent Acquisition Specialist, with a focus on supporting UK
& lIreland recruitment. Thanks to her previous strong track record at European level with Jazz
Pharmaceuticals, she quickly progressed within our team to an international scope supporting our

affiliates outside Hubs.
Caroline’s promotions to first, Head of International TA, and now as Head of TA, UKI & Int'| are a clear
reflection of her collaboration, delivery, and hard work, and is a great example of what development

success looks like at Ipsen.

Please join me in wishing congratulations to Caroline and success in her new position.

Fabienne ASTIER
Global Head of Talent



s IIPSEN

Innovation for patient care

Chers collégues RH,

Dans le cadre de notre stratégie de groupe, Focus. Ensemble. Pour les patients & la société, nous
continuons de développer notre organisation avec I'ambition de favoriser la mobilité interne et le

développement nos talents.

J'ai le plaisir d'annoncer aujourd’hui la nomination de Caroline O'REILLY au poste de Head of Talent
Acquisition UK, Ireland, et International (Head of TA UKI & Int'l), a compter du 1er novembre 2022,

et sous ma responsabilité.

En tant que Responsable du Recrutement UKI & Int'l, Caroline dirigera l'activité et I'équipe de
recrutement locale, en partenariat avec les HRBP sites pour répondre aux besoins business du

Royaume-Uni et de I'lrlande et en alignement avec la stratégie Global Talent Acquisition.

Caroline continuera également a développer le périmétre Global TA sur les filiales et sites
internationaux, en étroite collaboration avec Anne-Laure Amoros et Mona Amin, ainsi qu'avec les HRBP
locaux, les partenaires TA locaux et les responsables des Clusters Internationaux. En se focalisant
prioritairement sur le recrutement des équipes de management locales, les réles sensibles et les projets

d’expansion, elle travaillera en support de toutes nos filiales en dehors des Hubs.

Caroline a rejoint Ipsen en 2019 a Dublin en tant que Spécialiste Recrutement, en se concentrant sur
I'accompagnement du Royaume-Uni et de I'lrlande. Grace notamment a sa solide expérience au niveau
européen acquise avec Jazz Pharmaceuticals, elle a ensuite rapidement évolué au sein de notre équipe

pour couvrir un scope international et soutenir nos filiales en dehors des Hubs.

Les promotions de Caroline au poste de Head of International TA, et maintenant Head of TA, UKI & Int'l
refletent clairement sa collaboration, son implication et ses résultats, et sont également un excellent

exemple de ce a quoi ressemble le succés du développement chez Ipsen.

Je vous invite a vous joindre a moi pour féliciter Caroline pour son nouveau poste.

Fabienne ASTIER
Global Head of Talent



