
 
 
 
 
 
Dear Colleagues,  
 
 
 

 
 
 
 
I am very pleased to welcome on May 16th Pauline WATRICE as Deputy Vice President HR SCI, CMO 
& GPPS. Pauline will report to me and will be based in Boulogne. Pauline will replace Ryan Duhig who 
is leaving the company on June 10th. I would like to take this opportunity to thank Ryan for all his support 
during the last year. 
 
In her new role, Pauline will support me in all HR activities for the SCI, CMO & GPPS divisions. She will 
be in charge of providing detailed data collection, analysis, reports and recommendations in 
collaboration with the HR community and key business players. She will ensure the coordination at 
divisional level of Compensation as well as Talent Management/Development processes.  
Pauline will be responsible as well to provide strong Global HRBP advice to the Strategic Business 
Excellence and Global Market Access & Pricing groups within GPPS. 
 
Pauline is joining us from BMS after 10 years of growing responsibilities from Executive Assistant to 
SVP General Manager of European Markets, then HR and Finance coordinator before evolving as 
Learning & Development Manager for the French affiliate. In parallel, Pauline got her Master degree in 
Human Resources Management, and has just finished a MBA Managing International Human 
Resources. 
 
Please join us in welcoming Pauline within Ipsen and wishing her and Ryan the best for their new 
challenges. 
 
 
 
 
 
Anne-Laure Amoros 
Vice President HR SCI, CMO & GPPS 
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Chers collègues,  
 
 

 
 
 
J’ai le plaisir de vous annoncer l’arrivée de Pauline WATRICE en tant qu’Adjointe Vice-Présidente HR 
SCI, CMO & GPPS à compter du 16 mai. Pauline me reportera directement et sera basée à Boulogne. 
Pauline remplacera Ryan qui quittera Ipsen le 10 juin. Je remercie Ryan pour tout son support durant la 
dernière année. 
 
Dans son nouveau rôle, Pauline m’assistera dans toutes les activités RH pour les divisions SCI CMO & 
GPPS. Elle s’assurera de la collecte des données d’informations précises, l’analyse, les rapports et les 
recommandations afférentes en collaboration avec la communauté RH et les acteurs clés du business. 
Elle aura aussi en charge la coordination au niveau divisionnel des campagnes de Rémunération et de 
Management / Développement des Talents.  
Pauline assurera également le rôle de HRBP pour les groupes Strategic Business Excellence et Global 
Market Access & Pricing au sein de GPPS. 
 
Pauline nous rejoint de BMS où elle a passé 10 ans en débutant en tant qu’assistante du SVP, GM des 
Marches Européens puis Coordinatrice HR et Financier avant d’évoluer en tant que Responsable 
Training & Développement pour la filiale France. En parallèle, Pauline a obtenu un Master en 
Management des Ressources Humaines, elle vient de terminer un MBA spécialisé en Management des 
Ressources Humaines International. 
 
Je vous remercie de vous joindre à moi pour accueillir Pauline et lui souhaiter, ainsi qu’à Ryan le Meilleur 
pour leurs nouveaux challenges. 
 
 
 
 
 
Anne-Laure Amoros 
Vice President HR SCI, CMO & GPPS 
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